Grila 1 – Descrierea domeniului/programului de studii prin identificarea competenţelor profesionale şi transversale
Domeniul fundamental  Ştiinţe sociale, politice şi administrative ; Domeniul de studii Relaţii internaţionale şi studii europene ; Programul de Studii Relaţii internaţionale şi studii europene
	 Denumirea calificării
Relaţii internaţionale şi studii europene 
Nivelul calificării

LICENŢĂ
	        Ocupaţii : specialişti în domeniile relaţiilor internaţionale, studiilor europene, diplomaţie, politolog, consilier pe probleme de integrare europeană, manager de proiecte europene şi internaţionale, analist de politică externă, negociator în diferende internaţionale, mediator în conflicte internaţionale


	Competenţe profesionale*

Descriptori

de nivel ai competenţelor profesionale
	A. cunoaşterea fundamentelor teoriei politice asupra relaţiilor internationale
	B. capacitatea de a elabora şi gestiona proiecte europene şi internaţionale 
	C. capacitatea de a utiliza metodologiile de diagnoză şi decizie în domeniul relaţiilor internaţionale
	D. capacitatea de a înţelege, interpreta şi valorifica tendinţele conjuncturale ale instituţiilor europene şi internationale
	E. capacitatea de a negocia şi a media între grupuri internaţionale cu interese opuse
	F.      

	1. Cunoaşterea, înţelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvată în comunicarea profesională
	A1Capacitatea de analiză, interpretare şi predicţie a proceselor politice europene şi internaţionale
	B1cunoaşterea legislaţiei europene şi internaţionale în domeniul elaborării proiectelor 
	C1cunoaşterea metodologiilor de diagnoză şi decizie în domeniul relaţiilor internaţionale
	D1cunoaşterea conceptelor fundamentale din domeniul consultanţei 
	E1 cunoaşterea conceptelor fundamentale din domeniul negocierii ;i medierii
	F1     

	2. Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea unor variate tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
	A2Utilizarea conceptelor fundamentale din domeniul relaţiilor internaţionale în descrierea şi explicare unui eveniment dat
	B2 cunoaşterea domeniilor de interes şi a priorităţilor în politica europeană de finanţare a proiectelor
	C2 folosirea conceptelor de "risc" şi "incertitudine" în planificarea deciziei
	D2cunoaşterea metodelor fundamentale din domeniul consultanţei şi negocierii
	E2 cunoaşterea metodelor fundamentale din domeniul medierii şi negocierii
	F2     

	3. Utilizarea unor principii şi metode de bază pentru rezolvarea de probleme/situaţii bine definite, tipice domeniului în condiţii de asistenţă calificată
	A3analiza unei situaţii date prin aplicarea unor principii şi metode fundamentale din domeniul relaţiilor internaţionale
	B3aplicarea modelelor învăţate de construcţie a unui proiect cu finanţare europeană sau internaţională
	C3cunoaşterea şi utilizarea teoriei jocurilor în rezolvarea unor situaţii de criză
	D3aplicarea cunoştinţelor asimilate la situaţii de consultanţă şi negociere date.
	E3aplicarea cunoştinţelor asimilate la situaţii de mediere şi negociere date.
	F3     

	4. Utilizarea adecvată de criterii şi metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele şi limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode şi  teorii
	A4 capacitatea de a gestiona probleme de comunicare interculturală
	B4capacitatea de a elabora şi gestiona proiecte europene şi internaţionale
	C4capacitatea de a lua decizii in condiţii de risc şi incertitudine specifice relaţiilor internaţionale
	D4pregătirea şi elaborarea de expertize şi de acordare de consultanţă în relaţiile internaţionale;
	E4pregătirea şi elaborarea de expertize şi de acordare de consultanţă în situaţii de conflict
	F4     

	5. Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare, prin utilizarea unor principii şi metode consacrate în domeniu
	A5Lucrul în echipă sau individual la un proiect profesional sau/şi de cercetare
	B5cunoaşterea programelor europene şi internaţionale aflate în derulare sau în curs de implementare
	C5aplicarea metodelor de decizie în condiţii de risc şi incertitudine la o situaţie dată
	D5 aplicarea metodelor de expertiză la o situaţie dată
	E5aplicarea metodelor de expertiză la o situaţie de conflict internaţional
	F5     

	Evaluarea competenţei: standarde minimale de performanţă
	Elaborarea unei disertaţii pe o temă din domeniul studiilor europene şi al relaţiilor internaţionale
	Elaborarea unui proiect de interes local cu finanţare europeană
	Simularea unei situaţii de criză şi prezentarea soluţiilor acesteia
	Prezentarea unei strategii de negociere pe o temă dată
	Simularea unei situaţii de criză şi prezentarea soluţiilor de negociere si mediere a acesteia
	     


	Descriptori ai competenţelor transversale
	Standarde minimale de performanţă

	6. Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie, cu asistenţă calificată
	 gestionarea informaţiilor specifice rezolvării sarcinilor complexe în context  (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea infromaţiilor în documente de profil).

- luarea şi asumarea unor decizii tehnice eficiente în executarea sarcinilor complexe.

- utilizarea instrumentelor presupuse de executarea unor sarcini  profesionale complexe.

- stăpânirea şi utilizarea tehnicilor de comunicare organizaţională în diferitele contexte de rezolvarea sarcinilor .

	soluţionarea  unor probleme (din domeniul de licenţă) de o complexitate medie cu soluţii bazate pe alegeri multiple 

	7. Familiarizarea cu rolurile şi activităţile specifice muncii în echipă şi distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordínate
	- capacitatea de a conduce, de a accepta critica şi de a folosi feedbackul pentru a îmbunătăţi performanţele celorlalţi.

- capacitatea de a contribui şi colabora într-un mediu social (uman) nestructurat.

- capacitatea de a supraveghea realizarea unor sarcini specifice şi rezolvarea unei situaţii conflictuale.

- capacitatea de a analiza, interpreta şi utiliza datele în găsirea soluţiilor unor probleme de coordonare specifice.

	realizarea unui joc de rol cu un număr maxim de 5 greşeli pe o scală de la 1 la 10

	8. Conştientizarea nevoii de formare continuă; utilizarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare, pentru dezvoltarea personală şi profesională
	- capacitatea de învăţare permanentă.

- capacitatea de a integra cunoaşterea în experienţa de viaţă proprie.

- capacitatea de a identifica trebuinţele de învăţare şi de a le converti în metode, obiective şi conţinuturi educaţionale.

- capacitatea de dezvoltare şi antrenare a gândirii critice.

	abilităţi medii de învăţare cu ajutorul studiilor de caz, al discuţiilor de grup şi al învăţării problematizate






* Se vor identifica 4 – 6 competenţe profesionale
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